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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hay akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birnci vaen Tk ltlaln, T
cumhurieini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenr. Istklde ahiseni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bednahlarin olacaktr. Bi gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimak icn, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait cok namisait bir mahiyette tezahir
edebi.Istda ve cumhuriyeine kstedecek ddmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gabiyetin mimessil
Olablirer. Cebren v il fle azz vatanin, bitin kalelerizapt
¢dllimis, bikin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bifilisgaledilmis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahilinde, ifidara Sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilirler. Hattabu ifidar sahipleri sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellerle evhit edebilrler,
Wi, fakr u zaruret ginde harap ve bitap dilgmils olabiler,

Ey Turitkbalini evlad e, bu ahval vegeriinde
dah, vazifen; Tirk istklal ve cumuriyetnkurtarmaktr
Mutag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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TAKDIM

Bilim, teknoloji ve sanayinin bas dondiirtici bir hizla gelistigi glinim{izde var
olabilmeyi asip glicli bir sekilde maziden atiye yol alabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi
olmak igin‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Greten’ bir millet olmak gerekmektedir.

Bilgiyi Uretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sireli stratejik planlamayla
mumkindur. Bu plan, hedefleri belirlenmis, bir strateji dahilinde yurutilmelidir. Bu nedenle
Eylp Anadolu Lisesi olarak hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak igin var
glcimizle galisacagiz. Bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu kusursuz bir sekilde
yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda milli ve manevi degerlerini

benimseyen, dirlst, tarafsiz,adil, ilkeli, ahlakli, sevgi dolu, iletisime acik, ¢coziim (reten,

yenilikci, insani merkeze alan; “insani yasat ki, devlet yasasin.”anlayisina sahip sahsiyetler

yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gligli yonlerimizi 6ne gikaran, bizi gelistiren, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi bir araya getiren bir
cercevede hazirlanmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari Gzerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi
yerinegetirmede kaynaklarimizin daha etkili ve verimli kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek almayi hedefleyen bu plan, okulumuzu ve llkemizi daha ileriye gotlirmek icin gosterdigimiz
cabalarin yol haritasi olacaktir. Genis katihmla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza ve egitim kadromuza tesekkir ederiz.

Selam KARATAS

Okul Muduri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

ONSOz

Eyiipsultan ilgemizin en 6nemli egitim-6gretim kurumlarindan biri olan Eyiipsultan Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve okul yonetimi
olarak 6grencilerimize en iyi egitimi vermek, ulusal ve uluslararasi projelere katiimlarini saglamak, egitim 6gretim kalitesi ile okulumuzu
Eyilipsultan’in ve istanbul’un en iyi okulu yapmak ¢abasinda olacagiz.

2019-2023 Stratejik Plani hazirlanirken, gegmis planin tecriibelerinden de yararlanilmis, sorun alanlarinin tespiti igin ¢éziim

senaryolari diisiiniilmiis, lizerinde tartisilmis ve son asamaya getirilmistir. Plan, Ust Kurul tarafindan da incelenerek kabul edilmistir.

Hedeflere ulagsmak igin ileriyi géren bir bakis agisina sahip olmak gerekir. Bu da planl, uygulanabilir ve kaynaklari tasarruflu
kullanmayi amaglayan bir stratejik planla miimkiindiir. Biz sunu ¢ok iyi biliyoruz ki rotasini bilmeyen bir gemiye hicbir riizgar yardimci
olamaz.

Bu nedenle iyi bir plan hazirlayabilmek i¢in 2018-2019 egitim 6gretim yili sene basi 6gretmenler kurulu karari ile iyi bir stratejik plan
ekibi olugturduk. Biitiin siiregleri hazirlamak igin isbirligi icinde ¢alistik. Kurum igi analizler yaptik. Sonuglari degerlendirdik. Paydaglarimizin
goriislerini aldik. Okulumuza bakiglarini 6grenmek icin ¢alismalar yaptik. Giiglii ve zayif yénlerimizi belirledik. Firsat ve tehditlerimizi ortaya
koyduk. Ortaya ¢ikan verilerle stratejik hedeflerimizi belirledik. Nasil, ne zaman ve hedeflerimize nasil ulasacagimizi belirledik.

Eyiipsultan Anadolu Lisesi olarak bu plan igin giizel bir ¢alisma ile 5 yillik hedeflerimizi belirlemis bulunuyoruz. Bu hedefler

dogrultusunda ¢alistigimizda basariya ulasacagimiza inaniyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI

EKiP BILGILERI

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Selam KARATAS

Okul Miidiirii

Tiirkan PINARALTI

Midur Yardimcisi

Tiirkan PINARALTI Miidiir Yardimcisi | Murat NAMLI Stratejik Plan Ekip
Uyesi

Adnan OZTURK Okul Miidiir Gorken CAN Stratejik Plan Ekip
Yardimcisi Uyesi

Ozlem OFLAZ Okul Aile Birligi Esra CALISKAN Stratejik Plan Ekip
Baskani Uyesi

Metin SANCAKLI Okul Aile Birligi Pinar YAVUZ Stratejik Plan Ekip
Baskani Uyesi

Mustafa Erdem KURUBEY Ogrenci Temsilcisi | Mustafa AYRANCI Stratejik Plan Ekip

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Okulumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti, glilii ve zayif taraflar ile kurumun kontroli

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla okulumuzca mevcut durum analizi yapilmistir.
TARIHCEMIZ

1911 yilinda Eylp Resadiye Numune Mektebi olarak kurulan okulumuz, 1927 yilinda “Eylip Muhtelit Orta Mektebi” adini alarak orta
egitime baslamistir. 1931-1932 ders yilinda “Eylip Ortaokulu” adini alir. 06.10.1956 tarihinde okula lise siniflari ilave edilmistir.

1969 yilinda egitime talebin artmasiyla Eylp sahilindeki yeni binanin ingaatina baslanmistir. Okul 22 Agustos 1972 tarihinde buglnkii
binasinda hizmet vermeye baslamistir. Eyiip ve civarinda bir ilk olan “Eyiip Lisesi”, istanbul Valisi Fahrettin Gokay tarafindan egitim- 6gretime
acimistir.

2005-2006 Egitim- Ogretim yilinda Eyiip Anadolu Lisesi olarak egitimine devam eden okulumuz, Orta Ogretim Genel Midirligi’niin
karariile 20 Subat 2019’da Eylpsultan Anadolu Lisesi adini almistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yirurltuge giren Eylpsultan Anadolu Lisesi Mudurligi 2015-2019 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Streci, Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak (izere bes béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yénelim
bélimi Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak {izere (i¢c tema halinde yapilandiriimisti. S6z konusu
Uc tema altinda 3 Stratejik Amag, 7 Stratejik Hedef, 50 Performans Gostergesine yer verilmisti. Stratejik Planimizda yer alan Performans
Gostergelerine ait hedeflere blylik oranda erisildigi gortilmustir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; dgrencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata gerekse bir tist 5grenime
hazirlayip basari oranini artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri ylksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri
incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandig gérilmusti.



Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yaplyi tesis etmek igin; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait performans
gostergelerinin hedeflerine bliylik oranda erisilmistir. Bu Sonug olarak; yetismis, geng ve yeniliklere agik bir insan glicline ve egitim personeline
sahip oldugumuz gerceginden yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuclari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Mudurligiimiz, Millt Egitim Bakanliginin tagra teskilatindaki gérevlerinin

yuritilmesi, devlet politikalarinin valilik makamina baglh olarak gergeklestirilmesinden sorumludur.
Okulumuz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir
Ust Politika Belgeleri Analizi

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda
idaremize yénelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda Ust Politika Belgeleri de
incelenmigstir.

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Eyiipsultan Anadolu
lisesi Muddrligia 2019-2023 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Midirligiimiiziin Durum Analizi kapsaminda énceliklendirdigi alanlara Gelecege Yonelim
béliminde yer verilmistir.

MillT Egitim Bakanhig 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere Ust Politika Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika
Belgeleri olarak iki bélimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz
Tablosu olugturulmustur.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi



Eylpsultan Anadolu Lisesi Mudlrligi 2019—2023 Stratejik Plan Hazirlik Strecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapmistir. Bu kapsamda okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Okulumuzun hizmetleri ve Faaliyet Alanlari
asagida belirtilmistir.

EGITIM YONETIM iSLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil igleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Olgme - Degerlendirme
Sinif gegme vb
izleme
Siniflama
Rehberlik
Givenlik
Oryantasyon
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro - oratoryo Hizmet ici egitim
Satrang Ozliik haklar
Tiyatro Maas-Ek ders
Seminer-Soylesi Ders programlari
iftar Atama-nakil-gérevlendirme
Mezuniyet Disiplin —saghk-giivenlik
Mezunlar giinii Devam Devamsizlik




Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Atletizm
Hentbol
Masa Tenisi
Okguluk- Dragon
Futsal
Basketbol
Badminton

iftar
Kahvalti organizasyonu

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK TANITIMI

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1

Mezun izleme

Mezun bulusmalan

Kariyer giinleri

Akran Egitimleri

Universite Gezileri

MEAL (Mezunlar Eyiipsultan Anadolu
Lisesinde) Etkinligi

Kariyer Planlama Etkinlikleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Egzersiz

Hizmet- 3 Proje ¢caligmalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler (Mehmetgik Vakfi igin  Marul
Yetistirilmesi iyi uygulama 6rnegi)
Fen Projeleri (Robotik projesi)
Matematik Bilgi Yarigmasi
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Robotik Projesi

Beslenme dostu okul projesi
Okul saghg projesi

Umudum 6gretmenim projesi
Sifir atik projesi

Giivenli okul projesi

Miizede tarih dersi Projesi

(diinden kalanlarla bugiinii anlayabilmek projesi)

FAALIYET ALANI: BURSLULUK

Hizmet-1

Basvurular

EGITiCi FAALIYETLER

Bilgili Ol Bagimli Olma (BOBO)

Sinav Kaygisi ve Baga Cilkma Semineri
internet Teknolojisi Bagimhhig Semineri
YGS -LYS ve “Dogru Tercih” Konulu Seminer
Mezunlar ve kariyer giinleri

“7-19 Yas Aile Egitimi Programi

Saglikh beslenme semineri

Diyabet egitimi

Teknoloji bagimlilig

GEZi INCELEME PROGRAMLARI
* TUYAP Kitap Fuari
* AVRASYA Kitap Fuari
* Miize gezileri

* EDUCATURK Egitim ve Kariyer Fuari
Gezisi

* Bahgesehir Universitesi Besiktas
Kampisii

* [stanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakiltesi,

Hukuk Fakiiltesi

Bezmialem Universitesi

11



¢ Duvarlar konusuyor
* Miize semineri ve egitimi

* Tiyatro gezileri

Bilgi Universitesi

Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Olgme Degerlendirme Hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip caligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi

Burs hizmetleri
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Okul saghgi ve giivenligi Veli Egitimleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Mezun izleme GCalismalari Mezunlar (Ogrenci)

Kurulus i¢i Analiz

Kurum Kiiltiirii Analizi
2018-2019 Egitim-Ogretim yil basinda Eyiipsultan Anadolu Lisesi Miidiirligi calisanlarina yonelik kurum kiltiiri ile ilgili calismalar
uygulanmistir. Yine bu plan sirecinde yapilan ¢calismalar dogrultusunda kararlara katilim, isbirligi ve iletisim, motivasyon, calisma ortami ve

fiziksel ortama iligkin algilar belirlenmistir.
Degerlendirilme siirecinde elde edilen sonuglara gore gelistirmeye agik alanlar asagida siralanmigtir;

* Okul yoneticileriyle saglikh iletisim
e Ogretmen ydnetici memnuniyeti

Degerlendirilme siirecinde elde edilen diger sonuglara gére kurumun gii¢li oldugu alanlar asagida siralanmistir;

* Glvenli galisma ortami

* s tanimini bilmek

*  Kurum aidiyeti

* Sikayet ve Onerilerin dikkate alinmasi

* Teknik arag-gere¢ temini ve erigimi

* Yoneticilerin motive edici tutum ve davranislari
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Okul

Miidiirii
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s K urullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL ilgesi:EYUPSULTAN
) . ] L ) https://goo.gl/maps/TGfvozCWu92kd
Adres: Merkez Mah. Silahtaraga Cad. no:1 Daire 4 Cografi Konum (link): CNW9
w

Telefon Numarasi: 02126162949 Faks Numarasi: 2126164072
e- Posta Adresi: Eyupanadolu.lisesi@hotmail.com Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 964182 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1972 Toplam Galisan Sayisi 6

Kiz 369 Kadin 19
L Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 273 Erkek 25

Sayisi

Toplam 642 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7

16



Calisan Bilgileri
insan Kaynaklari

insan kaynaklari, organizasyonun amaglarini gergeklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin artirlmasinda énemli bir yere sahiptir.
Eylpsultan Anadolu Lisesi Midurligliinde toplam 52 personeli mevcuttur.

Okul Yonetimimizin amaci;

Cagdas yonetim anlayisi cercevesinde donisimcii ve vizyoner bakis acisi ile insan kaynaklarini etkili, verimli, hesap verebilir, esit,
demokratik ve katilimci bir yénetim anlayisiyla hedeflere déniik olarak yénetme ve 6rgltsel basariyi saglamaktir.

insan Kaynaklari Yonetim Alanimiz

Yetistirme-Geligtrime Biitiinlestirme Degerlendirme
Adaylik, hizmet ici, kariyer ve is | Giidiileme, 6zendirme, Takdir edilme etkili personel yénetim
doniisiimii planlama odiil-ceza, disiplin, stratejisi dig paydaslari siirece dahil etme

yilikselme moral — . .
Tiim personeli okulun amaglari

motivasyon, yarisma, takim . . . .
yon. yans dogrultusunda etkili ve verimli sekilde

¢alismasi .
¢alismasini saglamak

YONETIMIMIZN iSLEVI

KARAR | PLANLAMA ORGUTLEME ILETiSIM YONETME DENETIM




Okulumuzun gahlisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Madur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 24 16 40

Rehber Ogretmen - 2 2

idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 3 3 6

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 29 23 52

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

o Yénetici —Ozgegmis
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PERSONELIN
GOREVI

ADI VE SOYADI/OZGECMISI

BRANSI

KADROLU/
GOREVLENDIRME
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MUDUR

Selam KARATAS

1977 yilinda Amasya’da dogdu. ilk , orta ve lise 6grenimini istanbul’da tamamladi. 1999 yilinda
Gazi Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati béliimiinden mezun oldu. Egitim
Yénetimi ve Denetimi alaninda Yiiksek Lisans Egitimini tamamladi. Ogretmenlik gérevine 1999
yilinda Siirt ili Eruh ilgesi Yeni Cizmeli Kéyiinde basladi. Eruh YiBO Miidiirii iken istanbul ili Beyoglu
ilgesi Kasimpasa Cok Programli Lisesi’ne Edebiyat Ogretmeni olarak atandi. 2005 yilinda Ahmet
Rasim Lisesi Miidiir yardimciligina, 2010 yilinda Eyiip Rami ilkégretim Okulu Miidirliigiine Okul
Miidiirii olarak atandi. 23 Eyliil 2014 tarihinden itibaren okulumuzda Miidiir olarak gorev
yapmaktadir. Evli ve iki erkek cocuk babasidir.

Temel Egitim Kursu, Hazirlayici Egitim Kursu, Cevre Uyum Semineri

Temel Egitim Kursu,Hazirlayici Egitim, Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu, Temel Egitim Kursu, Hazirlayici Egitim Kursu

Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalari Kursu

Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursu

Adaylk Egitimi Hazirlayici Egitim Kursu (Genel idare H.

Sorugturma Teknikleri Kursu

Dokiiman Yonetim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhgi Egitimi Kursu

Halkla iliskiler ve Okul Yonetimi Semineri

ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Egitim Y6netimi Semineri

inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

Egitim Y6netimi Semineri

Ulusal ve AB Projeleri Hazirlama Egitimi Semineri

Egitim Yoneticileri iletisim Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri
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MUD. YRD.

Adnan OZTURK

* 1966 yilinda Ankara’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini istanbul’da tamamladi. 1993
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nden mezun oldu. Ogretmenlik gérevine
1994 yilinda Zonguldak Eregli Lisesi’nde bagladi. 1994- 1999 yillari arasinda Zonguldak
Eregli Lisesi’nde 6gretmenlik, daha sonraki yillarda Avcilar Lisesi, Avcilar Maresal Fevzi
Gakmak ilkdgretim Okulu, Fatih 29 Mays ilkgretim Okulu ve Gaziosmanpasa
Ortaokulu’nda Miidiir Yardimcihig gérevi yapti. Halen Eyiipsultan Anadolu Lisesi’'nde
Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

iletisim Becerileri Kursu

Yangin Egitimi Kursu

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri -
Galisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri
Okul Tabanl Afet Egitimi Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
is Hukuku Egitim Kursu

is Saghg ve Giivenligi Egitimi Semineri

Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Semineri

IS1S)19 Yejyy A nanynyl uia
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MUD. YRD. TURKAN PINARALTI

23/01/1985 Mugla Milas dogumludur. ilk, orta ve lise egitimini Mugla’da tamamlad.
2003/2008 yillarinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesinde Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi Tarih Ana Bilim dalinda egitimini tamamladi. 2013/2015 Yillari arasinda Egitim Yénetimi ve
Denetimi alaninda Tezli Yiiksek Lisansini tamamladi. 2009/2010 yillan arasinda istanbul Avrupa
Yakasi Posta isleme Merkezinde devlet memurlugu yapti ve buradaki gérevinden istifa ederek
2010/2011 yillari arasinda Sanhurfa Virangehir Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi’nde 4/B li
olarak tarih 6gretmenligi gorevini yapti. 2011/20014 yillari arasinda Antalya Akseki Anadolu
Lisesinde Tarih gretmenligi yapti. 2014/2016 yillari arasinda istanbul Kiigiikcekmece Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde tarih 6gretmenligi yapti. 23/09/2016 tarihinden itibaren okulumuzda
miidiir yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

* Galisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu ilkyardim Egitimi Kursu

* Dil ve Konusma Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri

*  Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri

*  Stratejik Yonetim ve Planlama Semineri

*  Dokiiman Yonetim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim Kursu -

*  FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri

* Egitimde Yeni Yaklagimlar Semineri

* Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

* Adaylik Hazirlayici Egitim Kursu Adaylik Temel Egitim Kursu

*  Miize Egitimi Semineri

* Cevre Uyum Semineri

*  Arama, Kurtarma, Tahliye Egitimi Semineri

*  Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi
Egitimi Kursu
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Sira
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Midiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On lisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 2 66
Yonetim Alaninda 2 66

Yiiksek Lisans
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri

2019 Yili itibari ile

Kurum Yéneticilerinin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 33,5
40-50 1 33,5
50+... 1 33,5

2019 Yil itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
4-6 Yil 0 0
7-10 il 1 33,5
11-15Yil 0 0
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Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

16-20 Yil

66,5

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda

Goreve Baglayan Yonetici

Sayisli

2016 20 | 2018 | 2019 20 20 | 2018 | 2019
17 16 17
TOPLAM 3 0 1 1 1 0 1
Tablo 3 Miidiirliigiimiiz Personelinin Ogrenim Durumlari Dagilimi
Doktora Yiiksek Lisans Enstitii ve | Lise ve Alti | Genel
Lisans On Lisans Toplam
Personel | - 6 40 0 6 52
Sayisi
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2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Brans Ogretmeni 24 19 43
TOPLAM 24 19 43
2019-2020 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Toplam | Yonetici Norma Sozlesmeli
Brang P X Esas Normal | Ayliksiz
S.No Brang Adi Kodu Ders Gir.Ders Ders Norm Mevcut | lzinde |Garevi
Saati Saati . orevien Uretli
Saati
1 | Bilisim Teknolojileri 1119 0 (] 0 ()} (] Y (]
2 | Biyoloji 1123 58 58 3 3 (] Y (]
3 |Cografya 1207 28 28 1 1 0 Y 0
4 | Din Kiilt. ve AhLBil. 1245 52 52 2 2 (] Y 0
5 | Tiirk Dili ve Edebiyati 1283 129 2 127 6 6 (] o (]
6 | Felsefe 1371 22 22 1 1 (] o 0
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7 |Fizik 1390 61 61 3 1 (]
8 |ingilizce 1524 110 110 5 4 1
9 | Kimya/Kimya Teknolojisi | 1627 58 58 3 3 0
10 | Miizik 1822 24 24 1 1 (]
11 | Tarih 2036 50 6 38 2 1 (]
12 | Almanca 2246 46 46 2 1 0
13 | Beden Egitimi 2265 59 59 3 3 0
14 | Matematik 2353 141 60 7 7 0
15 | Gorsel Sanatlar 7102 22 22 1 1 0
16 | Rehberlik 7103 (] (] 2 2 (]
TOPLAM 850 8 577 42 37 1
Cinsiyete gore okul 6gretmen norm bilgisi
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
2019 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
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20-30 2 4,44
30-40 14 31,11
40-50 20 44,4
50+... 9 20
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet 2019 Yih itibari ile
Sureleri Kisi Sayisi %
1-3vil 2 4,44
4-6 Yil 2 4,44
7-10Yil 6 13,33
11-15Yil 1 2,22
16-20 Yil 20 44,4
21+... Uzeri 14 31,11

Tablodaki veriler, MEBBIS sorgu sisteminden alinmis olup kategorize edilmistir.

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

28



Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2016

2017

2018

2016

2017

2018

TOPLAM

5

3

3

4

2

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 GCok Amagli Salon 148M2
Derslik Sayisi 23 Gok Amagli Saha VAR

Derslik Alanlari (m2) 48m?2 Kitliphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari 48M2

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari YOK
idari Odalarin Alani (m2) 48m?2 is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 48m?2 Beceri Atélyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 14642 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(mz2) 2750

Okul Kapali Alan (m2) 4642
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli

500m2
toplam alan (m?%)
Kantin (m2) 70M2
Tuvalet Sayisi 7
Poje ofisi 48m?2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.SINIF 87 63 150
10.SINIF 76 74 150
11.SINIF 79 59 138
12.SINIF 127 57 204
TOPLAM 273 369 642
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

yetersiz)

14642 4642 2750
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin (6grenci sayisina gore
(68 yisina g 60 20
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Toplanti Salonu

70 X
Konferans Salonu 150 148
Sergi Salonu 20 40
Kiitiiphane 40 10701 kitap

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Bahge Alani 750 400m2
Kapali Spor Salonu 100 500m2

Diger

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akilh Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 2
Masadstu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi DUSUK

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 97.099,65 99.145,06
2018 237.243,44 95.964,78
2019 145.265,73 239.751,86
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.
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Paydas analizi calismalari ile stratejik planlama calismalarina veri saglamak icin Eylip Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan 6grenci ve
velilerin okulumuzun hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve midurligin hizmet performansini saptamak

amaglanmigtir.

Paydas analizi ¢galismasi ile midurlGgin sundugu hizmet alanlarina iligskin bilinirlik, kullanim, faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu

hizmetlerde mudurliGgin algilanan basarisi 6lciimlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan yapilan calismalar blinyesinde i¢ paydaslarimiz ile yapilan gériismelerde kurumumuzun gii¢li ve

zayif yonleri tespit edildi.

Stratejik plan hazirliklari cercevesinde yapilan goriismeler ile Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT
Analizleri ile sorun alanlarinin tespiti yapilmistir. Cikan sonuclar dogrultusunda midirligiimazin 6ncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili

gelecege yonelim bolimiinde amacg-hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmistir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

—d

OGRETMEN

KURULLARI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuzda egitim gérmekten mutludurlar
Ogretmenlerimiz ile iletisim sorunu yasamamaktadirlar

Okulun sosyal beceri kazandirma konusunda gelistirilmeye acik yonleri oldugunu distinmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulda ¢alismaktan memnundurlar

Ogrenci kalitesinin iyi olmasinin 6gretmen memnuniyetini artirdig1 gorilmektedir
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Veli Anketi Sonuclari:
Okul aile isbirligi guglendirilmeye ¢alisildigi veli tarafindan fark edilmistir.
Okulda yapilacak olan proje islemlerinde okula destek konusunda glivenirler.

Ogrencilerini bu okulda okumasindan memnundurlar
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliglli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Muduarligimizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi bu analizin ilk
asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgi politikalari ve Milli Egitim Bakanhigi 2019—
2023stratejik planlama faaliyetleri isiginda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakh olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevrede genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta seviyelerdedir.
Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina katkisi orta diizeyde olmaktadir. Belli
dénemlerde okul biinyesinde yapilan projelerde okul-aile
isbirligi ile calismalari diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye galisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevrede sosyal-kiiltiirel anlamada cesitli faaliyet
alanlarina ulasim imkanlari kolaydir.

Teknolojik anlamda okulun internet ag alt yapisinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz Eylpsultan ilgesinin genel durumlarini barindiran bir muhitte
bulunmaktadir.

Degisik kilturlerin bulusma noktasi olan sehirlerin,
buralarda yasayan bircok gencin 6rf, adet ve kiiltliriinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gercektir. Bu
durumu asgariye indirmek igin aileye ve egitim camiasina
blyuk bir vazife dismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
kaltirind evrensel degerler iginde koruyup gelistiren
bireyler yetistirmek bizim asli gérevimizdir.
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Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiriini taniyip bunu
karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

GZFT Analizi

Okulumuzda yapilan GZFT Analizinde okulumuzun gugli ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir. Bu hususlar Tablo5’de gosterilmistir.

Tablo 4. GZFT Analizi

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinavla 6grenci aliyor olmamiz

Gahsanlar insana deger veren ve egitim faaliyetlerine destek konusunda en iyisini yapmaya calisan
Veliler Okula ve 6grencilerine glivenen farkindalik diizeyi yiiksek aileler olmasi

Bina ve Yerleske Okulumuzun fiziki ihtiyaglari giderilmis glvenlidir

Donanim Teknolik alt yapisi ve fiizki sartlariher gegen glin daha da iyilestirilmeye ¢alisiilmaktadir
Bitce Okul aile birligi kantin geliri disinda gelirimiz bulunmamaktadir.

Yonetim Suregleri KARAR PLANLAMA  ORGUTLEME ILETISIM YONETME DENETIM

iletisim Siirecleri




vb

Ogrenciler

VVVVVVVVVY Y

Y

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagihmi

Projelerin desteklenmesi, cevresel duyarlilik
Okulumuzda kurs programlarinin ¢oklugu ve gesitliligi.

ihtiyag duyulmasi halinde yeni kurs programlarinin hazirlanarak Egitim-Ogretim hizmetine sunulmasi.

Okulumuzun sinavla 6grenci aliyor olmasi

Devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Yabanci dil yeterligi saglanmaya ¢aligilmaktadir

Okulumuzun 2018 yilinda Beyaz Bayrak almis olmasi.

Her gecen yil okulumuzun daha basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

Okul 6grencilerinin ders disi etkinliklerde motivasyon ve isteklerinin ylksek olmasi

Okulumuz ile is birligi icinde olan Vakif ve Dernek Gibi kuruluslarin olmasi (Mezunlar Dernegi- Eyiip
Lisesinden Yetisenler Vakfi)

Ogrencilerin Okulla ilgili Olumlu Tutum ve davranislari

Calisanlar

VV V V VY

Gucli ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Gahsanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiltiiriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sireglerinde iyi dizeyde kullanilmasi
Proje hazirlama ve yiriitme yetkinligi gelismis insan kaynaginin olmasi
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VVYVVVVYVYVVVVVVVVYVYY

\ 2%

Yenilige ve gelismeye agik 6gretmen kadrosunun olmasi

Deneyimli yonetim kadrosunun varhigi

Dis paydaslari stireclere katilim oraninin yiiksek olmasi

Kadrolu hizmetli personel sayisinin yeterli olmasi

Olgme degerlendirmede standarttin yakalanmasi

Planlama ve koordinasyon tamamlanmistir

Okulumuzda temizlik ve hijyen konusunda personel kaynakli sorunlar olmamasi

Gugld, birikimli deneyimli idare kadrosu

Arastirma ve istatistik veri tabaninin yeterli olmasi.

MEBBIS, DYS,EOKUL gibi Bilgi islem sistemlerinin etkin bicimde kullaniimasi

is birligi icinde calisma kiiltiiriiniin egemen olmasi

Projelerin desteklenmesi, cevresel duyarlilik

Okulumuza toplumun olumlu bakisi

Ailenin egitim—06gretim slrecine dahil edilmesi

Okulumuzda kurs programlarinin ¢oklugu ve gesitliligi.

Orgiit icindeki 6gretmen kaynaginin yaninda, érgiit disi; nitelikli, gelisime agik uzman ve usta dgreticilerin
gorevlendirilebilmesi.

ihtiyag duyulmasi halinde yeni kurs programlarinin hazirlanarak Egitim-Ogretim hizmetine sunulmasi.
Resmi ve 6zel kuruluslarla is birligi yapilarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine katiimin ve egitime erisimin
saglanabilir olmasi.

Uzmanlik gerektiren alanlarda vasifli personel sayisinin yeterli olmasi

Kadrolu hizmetli personel sayisinin yeterli olmasi

idarenin, 6gretmenlerinin akademik ve mesleki gelisimini desteklemesi

Disipline 6nem veren bir anlayisin benimsenmis olmasi

Servis hizmetlerinin iyi olmasi

Gucli bir kurum kiltlirtine sahip olmasi

Veliler

YV V VIVVVVYVYY

Okul Aile isbirligine &nem veren velilerimizin olmasi
Veliiletisiminin glgli olmasi

Okul Aile Birliginin aktif calismasi

42



Dis paydaslari stireclere katilim oraninin yiiksek olmasi
Projelerin desteklenmesi, cevresel duyarlilik
Okulumuza toplumun olumlu bakisi

Ailenin egitim—06gretim slirecine dahil edilmesi
Ogrencilerin Okulla ilgili Olumlu Tutum ve davranislari
Okul bahgesinde organik tarim alanlarinin bulunmasi

Bina ve Yerleske

YV V.V VYV V YV V| VVVVYVVY

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin ortadgretim egitim programina gore olusturulmus olmasi
Okula ulasimin kolay olmasi

Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Servis hizmetlerinin iyi olmasi

Donanim

Guvenlik kameralarinin olmasi

Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Okulumuz binasinin merkezi bir konumda olmasi ve iletisim iginde olunan resmi kurumlarla yakin olmasi
MEBBIS, DYS ,E-OKUL gibi Bilgi islem sistemlerinin etkin bicimde kullaniimasi edilmesi

Okul bahgesinin genis olmasi

Okul ici ve disi glivenlik sisteminin saglanmis olmasi

Binanin az katli ve deprem yonetmeligine uygun olmasi

Biitce

Okul biitgesinin var olmasi ve bitgenin kantin kira geliri veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siiregleri

YV V| V| V V V V V VY

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
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» Komisyonlarin etkin ¢alismasi
» Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
iletisim Siiregleri » Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
» Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
> Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Mudurligi yoneticilerine
ulasabilmesi
» Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
» STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
> Universite ile isbirliginde olunmasi
Diger » Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
» Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
» Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi
» Okulumuzun gigli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
> Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen adayi 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor
olmasi
» Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
» Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢calismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
Zayif Yonler
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Ogrenciler > Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

» Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

» Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

> Ogrencilerin akademik, sportif ve sanatsal niteliklerinin de desteklenme ihtiyacinin bulunmasi

» Alan se¢iminde 6grencinin ilgi ve yeteneklerinin yeterli tespit edilememesi

» Teknolojinin yeterli seviyede kullanilmamasi (Siniflarda fiber altyapinin eksik olmasi)

» Aile baskisi nedeni ile alan se¢me konusundaki Rehberlik ve yonlendirmenin istenilen dizeyde
yapilamamasi,

> Okulumuzda FATIH Projesinin baslamis olmasina ragmen internet erisiminde yasanan soru

» Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

» Maddi imkansizlik nedeni ile hibe saglanmayan Ulusal ve uluslararasi hareketlilik gerektiren proje
¢alismalarina 6gretmen ve 6grenci talebi olmamasi

» Velilerin, 6grencilerin akademik basari seviyesindeki gergek¢i olmayan beklentileri.

» Lise ve Universiteye giris sinav sisteminin sirekli degismesi

Calisanlar » Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin ikili egitimden dolayi yetersiz olmasi.

» Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi ve katilimin yetersiz olmasi

» Teknolojinin yeterli seviyede kullanilmamasi (Siniflarda fiber altyapinin eksik olmasi)

> Okulumuzda FATIH Projesinin baslamis olmasina ragmen internet erisiminde yasanan sorunlar

» Hizmet ici egitime alinan 6gretmenlerin mifredat yetistirme sikintisi

» Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

» Maddi imkansizlik nedeni ile hibe saglanmayan Ulusal ve uluslararasi hareketlilik gerektiren proje
¢alismalarina 6gretmen ve 6grenci talebi olmamasi

» Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek olmasi

» Merkezi hizmet igi egitim faaliyetlerinin az, yerel hizmet igi egitim faaliyetlerinin gesitliliginin az olmasi.

» Plan ve koordinasyon yetersizligi

> Odiillendirme sistemindeki yanilgilar

» Lise ve Universiteye giris sinav sisteminin siirekli degismesi
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Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi tist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

» Okulumuzun gelir yoninden imkanlarinin az olmasi.
» Velilerin genel olarak gelir seviyesinin orta olmasi.
» Aile baskisi nedeni ile alan segme konusundaki Rehberlik ve yonlendirmenin istenilen diizeyde yapilamamasi,

» Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek olmasi
» 2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri
» 3. Velilerin suirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
» 4. Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
» Velilerin, 6grencilerin akademik basari seviyesindeki gercek¢i olmayan beklentileri.
» Lise ve Universiteye giris sinav sisteminin slrekli degismesi
Bina ve Yerleske » Okulun cadde lzerinde bulunmasindan kaynaklanan guriltii sorunu
» Teknolojinin yeterli seviyede kullanilmamasi (Siniflarda fiber altyapinin eksik olmasi),
> Okulumuzda FATIH Projesinin baslamis olmasina ragmen internet erisiminde yasanan sorunlar
» Binaigerisinde engelli 6grenciler igin hareket alaninin dar olmasi.
» Okul binasinda yangin merdiveni bulunmamasi.
» Okul girisi, bahgesinin ve toren alanin diizenlenmesi
» Okul binasina Engelli girisinin bulunmamasi
» Sanat ve yetenek atolyesinin bulunmayisi
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Donanim

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. internet erisim kisithlig

Teknolojinin yeterli seviyede kullanilmamasi (Siniflarda fiber altyapinin eksik olmasi)
Okulumuzda FATIH Projesinin baslamis olmasina ragmen internet erisiminde yasanan sorunlar
Hizmet igi egitime alinan 6gretmenlerin mifredat yetistirme sikintisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek olmasi

tasarim atelyemizin olmayisi

YV VVVVY V V

Biitge

Y

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen Ucretin yetersiz
kalmasi

Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Okul gelirinin yetersiz olmasi.

YV V V| V| V

Egitim kadrosunu motive edecek etkinliklerin yetersiz olmasi.

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz Milli Egitim Bakanhg politikalari ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023stratejik planlama
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faaliyetleri isiginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, 6nleyici galismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin galismaktadir.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu cevrede genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina katkisi orta diizeyde
olmaktadir. Belli donemlerde okul blinyesinde yapilan projelerde okul-aile isbirligi ile ¢alismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye galisiimaktadir.

Sosyolojik

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi ve Okulumuzun bulundugu
cevrede sosyal-kiiltlirel anlamada cesitli faaliyet alanlarina ulasim imkanlari kolaydir.

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi gerekmektedir

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarhligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi ve Okulumuzun Eylpsultan ilgesinin genel durumlarini barindiran bir muhitte
bulunmasi

Tehditler

Politik = Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik

= Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
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egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkliigi, Ogrenciler
arasindaki sosyo- ekonomik gelismislik farki
Sosyolojik = Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi,
= Dizensiz kentlesmenin olmasi
= (Ogrenciler arasindaki sosyo- ekonomik gelismislik farki
= Ulasim sorunu ve trafik yogunlugu, girilta
= Televizyon yayinlarinin 6grenciler tGzerindeki olumsuz etkileri
= Bagimliliklar (internet, sosyal medya, sigara, siber zorbalik)
= Okul gevresinde trafik yogunlugunun fazla olmasi
= Toplumdaki milli ve manevi degerlerdeki yozlagsma
= Toplumda 6gretmene ve egitime sayginligin azalmasi
=  QOkulun anayola yakin olmasi
= Pargalanmis aileler
»  QOnyargi ve bilgi eksikligi
Teknolojik = Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
Mevzuat-Yasal = Degisen mevzuati uyumlastirmak igin sirenin sinirli olusu
Ekolojik =  Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre farkindaliginin azhgi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligsim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slirecleri; Egitimde kalite,

o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul Kontenjani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Sportif Faaliyetler

Donanim

Hayat Boyu Ogrenme

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Ogretim Yontemleri

is Glvenligi, Okul Glvenligi

Ders Arac Gerecleri

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarismalar, Projeler

Okul Disi Ogrenme
Ortamlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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SORUN TESPITLER ¢OzUM ALANI
ALANI
Bina icerisinde engelli 6grenciler icin hareket alaninin dar olmasi. o .
* Kurumun gerekli ¢6ziim yollari igin merkez
. Okul binasinda yangin merdiveni bulunmamasi.
LT utbinast yangl veni bulu I teskilatinin ilgili birimlerine gereken
Fiziksel A - . . .
izikse Okul girisi, bahgesinin ve toren alanin diizenlenmesi basvurularin yapilip 6denek talebinde
Durumu Okul binasina Engelli girisinin bulunmamasi
bulunulmasi.
Sanat ve yetenek atélyesinin bulunmayisi
* Hizmet ici egitim faaliyetlerinin arttiriimasi
Merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinin az, yerel hizmet ii egitim konusunda Gst kurumlarla is birligi yapiimasi.
faaliyetlerinin cesitliliginin az olmasi. * Plan ve koordinasyonun gelistirilmesi igin okul
* Egitim icinde ekiplerin kurul
B Plan ve koordinasyon yetersizligi IGinae ekiplerin kuruimasi
Ogretim . Az . . . . .
I Velilerin, 6grencilerin akademik basari seviyesindeki gercekgi Ogrenci kogluk sisteminin gelistiriimesi ve
Sorunlari

olmayan beklentileri.

Lise ve Universiteye giris sinav sisteminin siirekli degismesi

uygulanmasi
* Velive 6grencilerin iletisimini gliglendirici

faaliyetlerin arttiriimasi.
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* Paydas

Sorunlari

* Velilerin ekonomik gelir seviyelerinin orta olmasi.

* Okul gelirinin yetersiz olmasi.

* Egitim kadrosunu motive edecek etkinliklerin yetersiz olmasi.

Vakif ve 6gretmen destegi ile 6grencilere burs
verilmesi.
Kaynak yaratilmasi icin farkh etkinliklerin

planlanmasi.

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devam/devamsizlik

2 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

4 Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

5 Uyum calismalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yénelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 Egitim-68retim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyet tlirlerinin cogaltiimasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lgiide saglanmasi

5 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin strdurilebilirliginin saglanmasi

6 is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 Kiltdrel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢ahisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmusg ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Eyupsultan ilcesinde; Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda; mevzuatin
uygulanmasi; ¢agin getirdigi yenilik ve gelismelerin 6ziimsenerek egitim 6gretim siireglerinin icerisinde aktif olarak
kullanilmasi; Buylk disinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve
manevi kiltirinl evrensel degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler

yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir Gst egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yagamasini
saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir. Cagin getirdigi bilimsel ve teknolojik imkanlardan
yararlanan, 6zgir ve 6zgin dlslnebilen, tarihi degerlerinden aldigi mihmandarlik mirasina sahip c¢ikan, ahlaki ve evrensel degerleri 6zlimsemis,
sorumluluk duygusu gelismis bireyler yetistirerek Tirkiye ve cagdas Ulkelerdeki esdeger kurumlarla isbirligi icinde kaliteli ve 6nci bir kurum

olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIZ

ilkelerimiz:

1. Ogrencilerimize 6grenmeyi 6gretmek,

2. Ogrencilerin bireysel yeteneklerini dikkate almak,

3. Bltln g¢alismalarimizin odak noktasina 6grencilerimizi koymak,

4, Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk almak ve verimli bir sekilde ¢alismak,

5. Ulkemizin bitiin fertlerine ve dgrencilerimize bir birey olarak saygi duyup, onlari koruyup gézetmek,

6. Gecmisiyle, cevresiyle ve kendisiyle barisik olmak.

7. Ogrencilerimizin idealindeki bir Yiiksekégretim Kurumuna girmesini saglamak.

8. Tirk Milli Egitiminin Genel Amacg ve ilkeleri dogrultusunda bilgili, kendine giivenen ve basaril bireyler yetistirmek.
9. 21.yuzyilin degisen ve gelisen ihtiyaglarina cevap veren, Turkiye’nin dnde gelen egitim kurumlarindan biri olmaktir.

Degerlerimiz:

1. Okul, gevre, aile, 6grenci ishirligine 6nem veren,

2. Ogrencilerini bilgi, gdrgii ve terbiye bakimindan en st diizeye ¢ikarmaya calisan,
3. Gevreye ve Canhlarin Yasam Hakkina Duyarhlik

4, Yaratici ve yenilikgi,

5. Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli,

6. Ezbercilikten uzak, arastiran, analiz eden ve sorgulayan,

7. Menfaatgi degil, fedakar, iliskilerinde dogrulugu hep 6n planda tutan,

8. Tirk milletinin milli ve manevi degerlerine saygi duyan, onu benimseyip koruyan, gelistiren, nesilden nesile aktariimasini s
9. insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

10. Kiltirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

11. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

12.  Teknolojiyi takip eden ve giindelik hayatinda kullanan,
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13.
14.
15.

Erdemlilik, Sayginhk, Tarafsizlik, Glvenilirlik, esitlik ve Adalet
Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: . “Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katim ve okulu tamamlama imkani sunan etkin bir

egitim ve 6gretime erisim slireci hakim kilinacaktir.”

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katiim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.2 Okula vyeni baslayan 06grencilerden uyum egitimine 95 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4.1 Hazirlik Sinifi 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve G6gretim | pG.1.1.4.2 9. Sinif 0 0 0 0 0 0
‘,j,of‘er,‘?”‘z%e ozirlive "pG 1.1.4.310. Sinif 0 0 1 0 0 0
PG.1.1.2 | OFUBUZSUBUNYVE I pe g 1.4.4 11 Sinif 1 0 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik
yapan égrenci oran PG.1.1.4.5 12. Sinif 0 0 0 0 0 0
(%) PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 1 0 1 0 0 0
PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat boyu 40 45 50 50
Ders dis faalivet] ogrenme kapsaminda agilan 25 30
PG.1.1.3 kaetzlslmlir:ri I(Y;) €€ | kurslara katiim orani (%)
0 PG.1.1.6.2 Ogrencilerin hayat boyu 55 30 40 45 50 50

ogrenme kapsaminda acilan kurslari
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tamamlama orani (%)
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle spor 30 30 40 45 50 50
kulliplerinden yararlanan 6grenci
orani (%)
G114 Toplumsal sorumluluk ve gonillilik programlarina katilan 40 45 50 55 60 60
o Ogrenci orani (%)
PG 115 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu tamamlama 100 100 100 100 100
T orani (%) 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her Ayin 15. ve 30. Is
111 Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin | Miidir  Yardimcisi ve  Sinif | Glnlinde
o calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri Egitim 6gretim yili boyunca.
N o L Lo Her Ayin 15. ve 30. Is Giiniinde
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve gérismeler | Mudur "YardlmC|S| ve Sinif —Egitim 6&retim yili boyunca.
yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
113 9. sinif dgrencileri icin dgrenci ve veli uyum programi ¢ahsmalari | MudUr "\u(ardlmcm .ve Sinif 01-30/09/2018
yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
Okul paydaslari ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan 6grencilerin ; .o e
1.1.4 1 paveas shirigine glavere - ¢ yapan o8 | Okul Idaresi- Ogretmeler Egitim 6gretim yil boyunca.
kultlr, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
o .. . . |okul idaresi- Ogretmeler-
1.1.5 Toplumsal sorumluluk ve gonillilik programlarina 6grencilerin d hi i l Belirli Giin Ve Haftalar Takvimi ve
o katilimi tesvik edilecektir. yar ImCI _I%Te € PErSONE-tintiya zamanlarinda
okul aile birligi
ASroti ; I Il ol ] ki 68 ileri . . Egitim 6gretim yili boyunca.
1.1.6 Ortadgretime ge%‘lg sinav arlr.1d.a baiarll olan bolgedeki 6grencilerin Okul idaresi- Ogretmeler
okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tanitici
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

programlar diizenlenecektir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiltlrel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak tizere tiim paydaslari siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Perform Mevcut HEDEF
ans 0 .
PERFORMANS GOSTERGESI
Gosterge 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
leriNo
PG“.Z.1.1.1 Hazirlk sinifi yilsonu basari ortalamalari 0 0 0 0 0 0
(Tam dersler)
PG.2.1.1.2 9. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim 32 31 34 85 36 37
Yilsonu basari dersler)
PG.2.1.1 | puani PG.2.1.1.3 10. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim 825 33 85 36 87 33
ortalamalari dersler)
PG.2.1.1.4 11. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim 76,5 30 31 32 33 85
dersler)
PG.2.1.1.5 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim | 79 90 90 90 90 90
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dersler)
PG.2.1.2.1 Aclilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayisi 6 6 6 6
S 6 6
PG.2.1.2 | DYKile ilgili (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan (DYK) 50 50 60 65 65 70
ogrenci orani (%)
PG.2.1.3 | Odil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 88 88 89 90 92 93
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 1 1 0 0 0 0
PG.2.1.4.1 Tlrkce 26,73 26,09 | 27 28 29 30
PG.2.1.4 Okulun TYT net PG.2.1.4.2 Matematik 18,71 16,17 20 21 22 25
ortalamasi PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 8,99 11,01 |13 15 15 17
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 8,45 7,31 8 9 11 12
PG.2.1.5.1 Tlrk Dili ve Edebiyati 16,57 17,38 | 18 19 20 20
PG.2.1.5.2 Matematik 14,24 15,09 | 16 17 18 19
PG.2.1.5.3 Fizik 3,19 3,86 4 5 6 6
PG.2.1.5.4 Kimya 6,17 4,73 5 6 7 7
PG.2.1.5 | Okulun A¥Tnet "o 5 5 Biyoloji 5,41 524 |6 |7 7 7
ortalamasi
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 4,48 5,78 6 7 8 8
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 3,85 4,38 5 5 6 6
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 2,5 3 5 5 5 5
PG.2.1.5.9 Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi 3 4 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o ) L Olcme, Degerlendirme  ve |Egitim dgretim yili boyunca
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek . Ce e .
2.1.1 Sinav Hizmetleri Birimi

nitelikte olmasina yonelik zimre galismalari yapilacaktir.

Okul idaresi- Ogretmeler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi icin yillik|Olgme, Degerlendirme  ve | Egitim 6gretim yili boyunca
2.1.2 [sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim|Sinav Hizmetleri Birimi
saglanmasi icin gerekli dnlemler alinacaktir. Okul idaresi- Oéretmeler
Ogrenci basarilari sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha|Olcme, Degerlendirme  ve|Egitim dgretim yili boyunca
2.1.3 |[fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine yonelik|Sinav Hizmetleri Birimi
gortismeler yapilacaktir. Okul idaresi- Ogretmeler
Olcme, Degerlendirme  ve | Egitim 6gretim yili boyunca
2.1.4 | Okulda her sinif dlizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Sinav Hizmetleri Birimi
Okul idaresi- Ogretmeler
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders basarilari ile | Olcme,  Degerlendirme  ve | Egitim 6gretim yili boyunca
2.1.5 |ust 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin gelistirici | Sinav Hizmetleri Birimi

calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi- Ogretmeler

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve

becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMAN TERGESI
0 S GOSTERGES 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 5 8 10 10 12 13
PG.2.2.1..2 Yerel/ulusal veya uluslar arasi diizeyde 6dul 0 0 1 5 ) )
0G2.21 Okulun proje alan proje sayisi
B gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar arasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 10 10 15 15
PG.2.2.1.4 Uluslar arasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 3 5 5 7
PG.2.2.2 Rehberlik servisi PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 132 140 145 150 150 | 150
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etkililik gorusme sayisi
Ost leri PG.2.2.2.2 Rehberlik isind lilerl I ori
gostergeleri ehberlik servisinde velilerle yapilan gorisme 63 70 75 75 30 30
sayisl
PG.2.2.2.3 Rehberlik isi o= I il
3.2.2.2. .e berl servisinde 6gretmenlere verilen 10 12 15 20 20 20
musavirlik hizmeti sayisi
PG.2.2.2.4 Meslekl uni ite tanit onelik
2. es“e. erv.e unlv.er5|. e an.| Imina yoneli 13 13 15 15 15 15
etkinlik sayisi (Universite gezileri, seminer, toplanti vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve Universite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 100 100 100 100 100 | 100
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli isbirligi PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.2.2.3 toplant PG.2.2.3.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina katilan
gostergeleri — gl top 80 80 | 85 | 8 | 90 | 90
veli orani (%)
. PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 40 40 45 50 50 55
Sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif | PG-2.2.4.2 Kilturel faaliyete katilan 8grenci orani (%) 100 100 100 100 | 100 | 100
PG.2.2.4 alanlarda en az PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 6 7 10 10 10 10
bir faaliyete PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan dgrenci orani (%) 15 20 25 | 25 | 30 | 30
katil
atim PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) 15 20 25 25 30 30
Sosyal sorumluluk Z;;;ﬁ;;,lroojgl;;uyr:slramdIél sosyal sorumluluk ve gonullilik 3 4 5 5 5 5
PG.2.2.5 faaliyet TR
.2.2.5, I luluk laliak
gostergeler PG.2.2.3.2 Sosyal sorumuluk ve gonalluld 50 |60 75 | 100 | 100 | 100
calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 il, ilce ve llke capinda proje yarismalarina katilm tesvik edilecektir. Okul idaresi Ogretmeler Egitim 6gretim yil boyunca
222 Rehberlik servisinin calismalari hakkinda 6grenci ve veliler Okul idaresi- Okul | Egitim 6gretim yili boyunca

bilgilendirilecektir.

Rehberlik Servisi-
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi- Okul | Egitim &gretim yili boyunca
Veli-6grenci-6gretmen isbirligini gliclendirmek igin sinif veli toplantilar . .. & B y y
2.2.3 diizenlenecektir Rehberlik Servisi-
Ogretmenler
e - _ o Okul idaresi- Okul | Egitim dgretim yili boyunca
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Rehberlik Servisi-
2.2.4 faaliyetlerini gergeklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi calismalari o |
yapilacaktir. ogretmenler-
dis paydaslar
o _ ) _ o . |okul idaresi- Okul | Egitim dgretim yili boyunca
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin . ..
- e - . Rehberlik Servisi-
2.2.5 sosyal, sportif, bilimsel, klltlrel ve sanatsal agidan gelisimleri

saglanacaktir.

O0gretmenler-
dis paydaslar

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ylkseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . M HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogr.et.menlerln motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 6 7 7 8 8
etkinlik sayisi
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 10 15 20 25 30 30
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20 20 20 25
PG.3.1.3 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 15 15
PG.3.1.4 :.tl’/IL)Jslarara5| hareketlilik programlarina katilan personel orani 0 10 15 20 20 25
()
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet orani (%) 75 85 90 95 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya | Okul Idaresi- Okul Rehberlik [ Egitim égretim yili boyunca
3.1.1 yonelik  kiltirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler|Servisi- 6gretmenler-
diizenlenecektir. d|§ payda§|ar
3.1.2 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katimi desteklenecektir. | Okul idaresi-dis paydaslar Egitim Ggretim yili boyunca
3.1.3 Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Okul Idaresi-dis paydaslar Egitim 6gretim yil boyunca
Paydaslarimiza yénelik yilda bir kez memnuniyet anketi|Okul idaresi-dig paydaslar Egitim 6gretim yili boyunca
3.14 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar icin gerekli
tedbirler alinacaktir.
3.1.5 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler | Okul idaresi-dis paydaslar Egitim 6gretim yili boyunca
o yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak

bicimde siirdirulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyet 13 15 16 16 16 16
alani (metrekare)
PG.3.2.2 Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) a0 a0 100 100 100 100
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PG.3.2.3 Donatim ihtiyacglarinin giderilme orani (%) a0 a0 100 100 100 100
PG.3.2.4 Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.3.2.5 Acil durum fegltlmlerl (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda 5 5 3 3 4 5
yapilan faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 f'j.éren.c? .baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul idaresi-dis paydaslar Egitim 6gretim yil boyunca
iyilestirilip artirilacaktir.
3.2.2 Tasarim beceri atélyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir. [ Okul idaresi-dis paydaslar Egitim ogretim yil boyunca
3.23 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. Okul idaresi-dig paydaslar Egitim 6gretim yili boyunca
Okul idaresi- Okul Rehberlik | EEitim 6gretim yili boyunca
3.24 Okul saghgi ve guvenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Servisi-Ogretmenler- dis
paydaslar
3.2.5 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul idaresi-dig paydaglar Egitim 68retim yili boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel sirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.3.1

Paydaslarin karar alma sireclerine katilimi igin gergeklestirilen
faaliyet sayisi

10
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PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin gériuntilenme sayisi 65523 69311 70000 80000 90000 100000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 75 75 80 85 90 95
PG.3.3.4 isbirligi yapilan STK, tniversite ve diger kurumsal paydas sayisi 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma sireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi-dis paydaslar Egitim 6gretim yili boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme galismalari yapilacaktir. Okul idaresi-Ogretmenler Egitim 6gretim yili boyunca
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek icin bilgilendirme | Okul idaresi- Okul Rehberlik | Egitim dgretim yil boyunca
3.3.3 toplantilari gerceklestirilecek, iletisim araglarindan | Servisi-Ogretmenler- dis
faydalanilacaktir. paydaslar
. . .. ..| Okul idaresi- Okul Rehberlik | Egitim dgretim yili boyunca
STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Lo
3.34 Servisi-Ogretmenler- dis
yapilacaktir.

paydaslar

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2019

2020

2021 2022

2023 Toplam
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Genel Butge 178.542,00 |130.000 |150.000 |[160.000 |170.000 |788,542
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 000 000 000 000 000 000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.265,00 |75.000 90.000 90.000 99.735 500.000
TOPLAM 323.807,000 {205.000 |240.000 |250.000 |269.735 |1288,542

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurligu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.

68



